
LEY N°21.643 DE PREVENCIÓN, INVESTIGACIÓN 
Y SANSIÓN DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL O DE 
VIOLENCIA EN EL TRABAJO (LEY KARIN)

24 Horas | MODALIDAD ELEARNING ASINCRÓNICO

CURSO

CÓDIGO SENCE  

Conocer la Ley N°21.643, identificando las políticas y protocolos de la organización, 
reconociendo conductas que promueven  ambientes laborales seguros y respetuosos.

OBJETIVO GENERAL

• Conocer la Ley N°21.643, identificando sus definiciones y ámbitos de aplicación.

• Identificar las políticas y protocolos de la organización, reconociendo los procedimientos 
establecidos según el marco legal para prevenir, investigar y sancionar conductas de 
acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo.

• Reconocer conductas basadas en la dignidad de las Personas aplicadas a situaciones 
concretas, de manera de promover ambientes laborales más seguros y respetuosos, 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Este curso está dirigido a todos los trabajadores y
colaboradores de una organización, sin importar su cargo
o área de desempeño, que busquen comprender el marco
normativo vigente sobre la prevención, investigación y
sanción del acoso laboral, sexual y la violencia en el
trabajo.
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CONTENIDOS

I. INTRODUCCIÓN A LA LEY 
N°21.643

1.1. Origen de la Ley
1.2. Principales Definiciones

1.3.Ámbitos de Aplicación

II. POLÍTICAS Y PROTOCOLOS DE 
LA ORGANIZACIÓN

2.1.  Introducción
2.2. Protocolo de Prevención, 
Investigación y Sanción del Acoso 
Sexual, Laboral y Violencia en el Trabajo

III. CONDUCTAS QUE PROMUEVEN AMBIENTES LABORALES MÁS 
SEGUROS Y RESPETUOSOS.

3.1. Derechos y Deberes de las y los trabajadores
3.2. Identificación de Conductas de Acoso y Violencia
3.3. 3.3. Promoción de conductas basadas en la dignidad de las 
Personas

Cada módulo está compuesto de cápsulas auto instruccionales animadas e 
interactivas, con una gráfica atractiva que estimula el aprendizaje. Cuenta, además 
con actividades para ir reforzando continuamente lo aprendido, documentos para 
la lectura y evaluaciones.

METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE APROBACIÓN

• Para aprobar el curso, el participante deberá completar cada uno de los módulos 
y realizar la evaluación sumativa final, obteniendo un 75% de logro. 

¡COTIZA CON NOSOTROS!
consultas@epicechile.cl

CÁPSULA AUTO INSTRUCCIONAL

Entrega de reportes,  tutorías, 
soporte técnico, entrega certificado 

¡Nos hacemos cargo de todo!

IMPARTICIÓN EN NUESTRO CAMPUS

Adaptamos gráfica y contenidos a 
la realidad de tu empresa y este 

queda para ti ¡Los puedes 
impartir cuantas veces quieras!

PERSONALIZACIÓN
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