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GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA DE LIBRE COMPETENCIA

CODIGO SENCE | senc® ©

Este curso esta dirigido a todos los trabajadores y colaboradores de una
organizacion, con especial enfoque en quienes participan en procesos de
toma de decisiones, gestion comercial, contratacion y cumplimiento
normativo.

Es relevante para directivos, gerentes, asesores legales, oficiales de
cumplimiento y cualquier profesional involucrado en la prevencion de
riesgos legales y reputacionales.
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0BJETIVO GENERAL

Aplicar estrategias para el cumplimiento de la normativa de Libre Competencia,
identificando sus beneficios, sanciones por incumplimiento y acciones preventivas para
mitigar riesgos legales y reputacionales en la organizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* |dentificar laimportancia de la Libre Competencia en la organizacion, reconociendo sus
beneficios y el marco normativo aplicable.

* Analizar las sanciones asociadas al incumplimiento de la normativa de Libre
Competencia, comprendiendo su impacto en la organizacion.

* Aplicar medidas preventivas para evitar practicas contrarias a la Libre Competencia,
promoviendo una cultura de cumplimiento normativo.




CONTENIDOS

|. IMPORTANCIA DE LA LIBRE
COMPETENCIA

1.1. Contexto

1.2. ;Qué es la Libre Competencia?

1.3. Impacto en laimagen corporativa
1.4. Costo de no cumplir con la normativa
de Libre Competencia

1.5. Beneficios para la organizacién

lIl. ACTOS CONTRARIOS A LA LIBRE
COMPETENCIA Y RECOMENDACIONES

3.1. Actos contrarios ala Libre Competencia
3.2. Recomendaciones
3.4. Programa de Cumplimiento

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
CAPSULA AUTO INSTRUCCIONAL

II. SANCIONES DE LA NORMATIVA
DE LIBRE COMPETENCIA

2.1. Institucionalidad de la Libre
Competencia

2.2.Sancién penal

2.3. Inhabilitacion

2.4. Terminacién de contratos

2.5. Disolucién de la personajuridica
2.6. Prohibicion de contratar con el
Estado

2.7. Prohibicion de adjudicarse
concesiones

2.8. Multas

2.9. Multas por retardo en notificar o
responder solicitudes

Cada médulo esta compuesto de capsulas auto instruccionales animadas e
interactivas, con una grafica atractiva que estimula el aprendizaje. Cuenta, ademas
con actividades para ir reforzando continuamente lo aprendido, documentos para

la lecturay evaluaciones.

CRITERIOS DE APROBACION

» Paraaprobar el curso, el participante debera completar cada uno de los médulos
y realizar la evaluacién sumativa final, obteniendo un 75% de logro.

iCOTIZA CON NOSOTROS!

IMPARTICION EN NUESTRO CAMPUS

Entrega de reportes, tutorias,
soporte técnico, entrega certificado

PERSONALIZACION

Adaptamos graficay contenidos a
la realidad de tu empresay este
queda para ti
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