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LEY N°20.393 Y LEY N°21.595
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Este curso esta dirigido a todos los trabajadores y colaboradores que
forman parte de una organizacion y cuyas funciones puedan estar
relacionadas, directa o indirectamente, con /a prevencion de delitos en e/
ambito laboral.

Esta disenado para quienes deseen comprender el marco normativo
vigente y su aplicacion en la empresa, independientemente de su cargo o

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

0BJETIVO GENERAL

Aplicar procedimientos de prevencién de delitos de acuerdo la ley de responsabilidad penal
de la personajuridica (Ley 20.393) y ley de delitos econémicos y atentados contra el medio
ambiente (Ley 21.595) con el fin de evitar la ocurrencia de estos en el puesto de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Reconocer los principales conceptos de la ley N°20393 y Ley N°21.595, los delitos que
contempla, marcos de aplicaciéon y sanciones.

Aplicar el modelo de prevencion de delitos para resolver situaciones que puedan exponer
alaorganizacién afaltas segin la Ley 20.393

Identificar situaciones de riesgos y marcos de accién para prevenir delitos aplicables a su
organizacion




CONTENIDOS

|. LEY N°20.393 - RESPONSABILIDAD Il. MODELO DE PREVENCION DE
PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS DELITOS

1.1. Delitos Ley N°20.393 2.1. Modelo de Prevencién de Delitos
1.2. Aplicacién de la Ley 2.2. Oficial de Cumplimientoy Sujetos
1.3. Sanciones de la Ley Responsables

1.4. Requisitos Articulo 4° 2.3. Ambiente de Control

2.4. Canal de Denuncias y Procedimiento

lil. SITUACIONES DERIESGO Y DELITOS
APLICABLES A SU ORGANIZACION

3.1. Contexto General

3.2. Eventos de Riesgos con exposicién
“Muy Alto” y “Alto”

3.3. Rol del trabajador(a) y situaciones
deriesgo

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
CAPSULA AUTO INSTRUCCIONAL

Cada médulo esta compuesto de capsulas auto instruccionales animadas e
interactivas, con una grafica atractiva que estimula el aprendizaje. Cuenta, ademas
con actividades para ir reforzando continuamente lo aprendido, documentos para
la lecturay evaluaciones.

CRITERIOS DE APROBACION

» Paraaprobar el curso, el participante debera completar cada uno de los médulos
y realizar la evaluacién sumativa final, obteniendo un 75% de logro.

iCOTIZA CON NOSOTROS!

IMPARTICION EN NUESTRO CAMPUS PERSONALIZACION

Adaptamos graficay contenidos a
la realidad de tu empresay este
queda para ti

Entrega de reportes, tutorias,
soporte técnico, entrega certificado
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