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DIVERSIDAD E INCLUSION: ESTRATEGIAS PARA
MITIGAR SESGOS Y PROMOVER ENTORNOS
FQUITATIVOS
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Este curso esta dirigido a todos los trabajadores y colaboradores de una
organizacion, con especial enfoque en lideres, equipos de recursos
humanos, gestores de talento, jefaturas o supervisores y cualquier persona
interesada en fortalecer la diversidad e inclusion en su entorno laboral.

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

0BJETIVO GENERAL

Aplicar estrategias para la identificacion, reconocimiento y mitigacion de sesgos en el
entorno laboral, promoviendo una cultura organizacional inclusiva y equitativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* ldentificar laimportancia de la diversidad e inclusion en el entorno laboral,
comprendiendo el concepto de sesgos y los factores que influyen en su uso.

* Analizar distintos tipos de sesgos en la toma de decisiones y aplicar herramientas para
reconocer y mitigar su impacto.

* Implementar estrategias para mitigar sesgos, promoviendo practicas inclusivas y
politicas organizacionales de diversidad.




CONTENIDOS

|. ACEPTAR NUESTROS SESGOS |I. RECONOCER Y ETIQUETAR NUESTROS
SESGOS

1.1. Importancia de la diversidad e inclusion

1.3. Diversidad e Inclusién (definiciones) 2.1. Qué puedo hacer yo para favorecer la
1.4. ;Qué son los sesgos? inclusion

1.5.¢Para qué sirven los sesgos? 2.2. Introduccion modelo SEEDS

1.6. Condiciones que favorecen el uso de 2.3.Tipos de sesgos modelo SEEDS
sesgos

IIl. ESTRATEGIAS PARA MITIGAR NUESTROS SESGOS

3.1. Relacidn entre los sesgos y la inclusion

3.2. Politicas de inclusion y diversidad

3.3. Ejemplos que favorecen la inclusién

3.4. Beneficios de la inclusiéon en los grupos de trabajo

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
CAPSULA AUTO INSTRUCCIONAL

Cada médulo esta compuesto de capsulas auto instruccionales animadas e
interactivas, con una grafica atractiva que estimula el aprendizaje. Cuenta, ademas
con actividades para ir reforzando continuamente lo aprendido, documentos para
la lecturay evaluaciones.

CRITERIOS DE APROBACION

» Paraaprobar el curso, el participante debera completar cada uno de los médulos
y realizar la evaluacién sumativa final, obteniendo un 75% de logro.

iCOTIZA CON NOSOTROS!

IMPARTICION EN NUESTRO CAMPUS PERSONALIZACION

Adaptamos graficay contenidos a
la realidad de tu empresay este
queda para ti

Entrega de reportes, tutorias,
soporte técnico, entrega certificado




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

