
DIVERSIDAD E INCLUSIÓN: ESTRATEGIAS PARA 
MITIGAR SESGOS Y PROMOVER ENTORNOS 
EQUITATIVOS

24 Horas | MODALIDAD ELEARNING ASINCRÓNICO

CURSO

CÓDIGO SENCE  

Aplicar estrategias para la identificación, reconocimiento y mitigación de sesgos en el 
entorno laboral, promoviendo una cultura organizacional inclusiva y equitativa.

OBJETIVO GENERAL

• Identificar la importancia de la diversidad e inclusión en el entorno laboral, 
comprendiendo el concepto de sesgos y los factores que influyen en su uso.

• Analizar distintos tipos de sesgos en la toma de decisiones y aplicar herramientas para 
reconocer y mitigar su impacto.

• Implementar estrategias para mitigar sesgos, promoviendo prácticas inclusivas y 
políticas organizacionales de diversidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Este curso está dirigido a todos los trabajadores y colaboradores de una
organización, con especial enfoque en líderes, equipos de recursos
humanos, gestores de talento, jefaturas o supervisores y cualquier persona
interesada en fortalecer la diversidad e inclusión en su entorno laboral.
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CONTENIDOS

I. ACEPTAR NUESTROS SESGOS

1.1. Importancia de la diversidad e inclusión

1.3. Diversidad e Inclusión (definiciones)
1.4. ¿Qué son los sesgos?

1.5. ¿Para qué sirven los sesgos?

1.6. Condiciones que favorecen el uso de 
sesgos

II. RECONOCER Y ETIQUETAR NUESTROS 
SESGOS

2.1. Qué puedo hacer yo para favorecer la 

inclusión
2.2. Introducción modelo SEEDS

2.3. Tipos de sesgos modelo SEEDS

III. ESTRATEGIAS PARA MITIGAR NUESTROS SESGOS

3.1. Relación entre los sesgos y la inclusión

3.2. Políticas de inclusión y diversidad 
3.3. Ejemplos que favorecen la inclusión

3.4. Beneficios de la inclusión en los grupos de trabajo

Cada módulo está compuesto de cápsulas auto instruccionales animadas e 
interactivas, con una gráfica atractiva que estimula el aprendizaje. Cuenta, además 
con actividades para ir reforzando continuamente lo aprendido, documentos para 
la lectura y evaluaciones.

METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE APROBACIÓN

• Para aprobar el curso, el participante deberá completar cada uno de los módulos 
y realizar la evaluación sumativa final, obteniendo un 75% de logro. 

¡COTIZA CON NOSOTROS!
consultas@epicechile.cl

CÁPSULA AUTO INSTRUCCIONAL

Entrega de reportes,  tutorías, 
soporte técnico, entrega certificado 

¡Nos hacemos cargo de todo!

IMPARTICIÓN EN NUESTRO CAMPUS

Adaptamos gráfica y contenidos a 
la realidad de tu empresa y este 

queda para ti ¡Los puedes 
impartir cuantas veces quieras!

PERSONALIZACIÓN
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