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LIDERAZGO ESTRATEGICO Y SUPERVISION DE
FQUIPOS DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
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Este curso estd dirigido a todos los trabajadores y colaboradores de una
organizacion, con especial enfoque en aquellos que desempenan roles de
liderazgo o coordinaciéon, y que buscan optimizar su desemperio
organizacional mediante la mejora en las habilidades de Liderazgo
Estratégico y Supervicion de equipos de trabajo.

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

0BJETIVO GENERAL

Aplicar herramientas de direccion estratégica, modelos de liderazgo y gestion de
habilidades interpersonales para fortalecer la toma de decisiones y la productividad de
equipos en entornos organizacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Aplicar direccién estratégica en la supervisiéon de equipos, alineando objetivos
organizacionalesy toma de decisiones.

Implementar liderazgo adaptativo seguin las fases de desarrollo y madurez de los equipos.

Desarrollar habilidades de supervision mediante comunicacion, motivaciony gestiéon de
conflictos.




CONTENIDOS

|. ASPECTOS BASICOS DE LA DIRECCION Il MODELO DE LIDERAZGO
ESTRATEGICA ADAPTATIVO 0 SITUACIONAL

Ll Se,"“‘?‘? de los objetivos y la vision de la 2.1. Fases del modelo de liderazgo adaptativo o
organizgsion situacional

1.2. Mision de un cargo de responsabilidad estratégica 2.2. Madurez de los componentes del equipo
1.3. Planes y programas a partir de la misiony vision 2.3.C6mo liderar segdin cada estilo
institucional

1.4. Capacidad de adaptacion al cambio y la mejora

continua

1.5. Autoridad jerarquica versus responsabilidad
estratégica

1.6. Competencias y habilidades necesarias para un
cargo estratégico

IIl. HABILIDADES PARA LA SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAJO

3.1. Lainteligencia emocional 3.4.La gestion de los conflictos
3.2. La motivacién como herramienta de gestién 3.5. Técnicas de negociacion
3.3.La comunicacion asertiva 3.6. Accountability para el liderazgo

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
CAPSULA AUTO INSTRUCCIONAL

Cada médulo esta compuesto de capsulas auto instruccionales animadas e
interactivas, con una grafica atractiva que estimula el aprendizaje. Cuenta, ademas
con actividades para ir reforzando continuamente lo aprendido, documentos para
la lecturay evaluaciones.

CRITERIOS DE APROBACION

» Paraaprobar el curso, el participante debera completar cada uno de los médulos
y realizar la evaluacién sumativa final, obteniendo un 75% de logro.

iCOTIZA CON NOSOTROS!

IMPARTICION EN NUESTRO CAMPUS PERSONALIZACION

Adaptamos graficay contenidos a
la realidad de tu empresay este
queda para ti

Entrega de reportes, tutorias,
soporte técnico, entrega certificado
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