
SEGURIDAD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 
SEGÚN LA LEY N° 16.744

24 Horas | MODALIDAD ELEARNING ASINCRÓNICO 

CURSO

CÓDIGO SENCE  

Aplicar procedimientos de seguridad laboral y prevención de riesgos, aplicando la Ley N°

16.744 para la correcta gestión de incidentes, enfermedades profesionales y emergencias 
en el entorno de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

• Comprender los fundamentos de la seguridad laboral y la Ley N° 16.744, incluyendo el rol 
del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

• Identificar y prevenir riesgos laborales según la normativa vigente y el sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo (SGSST).

• Aplicar protocolos de acción ante accidentes laborales, enfermedades profesionales y 
eventos de trayecto, cumpliendo con las normativas de seguridad.

• Implementar planes de emergencia y el uso adecuado de equipos de protección personal 
y extintores en el entorno de trabajo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Este curso está dirigido a todos los trabajadores y colaboradores de
una organización, especialmente aquellos que desempeñan
funciones en áreas operativas, administrativas, proyectos, de
gestión o gerencial. Su enfoque es transversal y aplicable a cualquier
entorno de trabajo que requiera la gestión adecuada de incidentes,
enfermedades profesionales y emergencias.PE
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CONTENIDOS

I. LEY 16744 Y SEGURIDAD LABORAL

1.1. Fundamentos de la Seguridad Laboral

1.2. Ley de Accidentes del Trabajo y 
Enfermedades Profesionales

1.3. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SGSST)
1.3. ¿Qué es el Comité Paritario de Higiene y 

Seguridad y cuáles son sus funciones?

II. RIESGOS LABORALES

2.1. Exposición a incidentes

2.2. Medidas de prevención y control en el marco 
del SGSST

2.3. Minimización de riesgos y promoción de una 

cultura preventiva 
2.4. Obligaciones del empleador y derechos del 

trabajador en la seguridad laboral 

III. PROCEDIMIENTOS FRENTE A 
ACCIDENTES DE TRABAJO, TRAYECTO 
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
3.1. Accidente de trabajo y obligación de reporte 

inmediato
3.2.  Accidente de trayecto

3.3. Enfermedad profesional

3.4. Investigación de incidentes

Cada módulo está compuesto de cápsulas auto instruccionales animadas e 
interactivas, con una gráfica atractiva que estimula el aprendizaje. Cuenta, además 
con actividades para ir reforzando continuamente lo aprendido, documentos para 
la lectura y evaluaciones.

METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE APROBACIÓN

• Para aprobar el curso, el participante deberá completar cada uno de los módulos 
y realizar la evaluación sumativa final, obteniendo un 75% de logro. 

¡COTIZA CON NOSOTROS!
consultas@epicechile.cl

CÁPSULA AUTO INSTRUCCIONAL

Entrega de reportes,  tutorías, 
soporte técnico, entrega certificado 

¡Nos hacemos cargo de todo!

IMPARTICIÓN EN NUESTRO CAMPUS

Adaptamos gráfica y contenidos a 
la realidad de tu empresa y este 

queda para ti ¡Los puedes 
impartir cuantas veces quieras!

PERSONALIZACIÓN

4.1. Plan de Emergencia

4.2. Uso y manejo de extintores
4.3. Elementos de Protección Personal (EPP)

IV. PLAN DE EMERGENCIA Y 
EXTINTORES
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