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CAPACITAPIS

INTRODUCCION

iBienvenido(a) al curso!

Este documento ha sido disefnado para ayudarte a navegar correctamente por la plataforma y asegurarte de acceder sin
dificultades a los contenidos del curso. Te invitamos a leerlo en su totalidad, ya que encontraras instrucciones detalladas sobre

como ingresar y aprovechar al maximo las herramientas disponibles.

iEmpecemos!




CAPACITAPIS

INGRESO A PLATAFORMA

:Como ingresar la plataforma?

Paraingresar ala plataforma, escriba o copie en la barra de direcciones de su navegador de internet (se sugiere Google Chrome
o Mozilla) la siguiente URL: https://capacitapis.cl/login/index.php

r N\ A
Acceder 7
—.) CAPACITAPS Luego, debera ingresar...

Usuario: RUT sin digito

 Hola, blenuenido a cApheimams verificador, puntos, ni guion.

ngrese sus adtos pdra Iinicidr sesion en su cuenta

R — Clave: 5 primeros digitos del RUT.

Ct Por ejemplo, para una persona
ontrasena @

con Rut: 12.345.678-9

¢Olvidé su contrasefia?

» Suusuario seria: 12345678

 Ysuclaveseria: 12345
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CAPACITAPIS

INGRESO AL CURSO

Al ingresar a la plataforma, visualizara los cursos disponibles.

® o AP -

@APACITAPIS

— Cursos en progreso >

Para ingresar al curso deseado,

Téc sion Técnicos o profesionales de la salud

o L3
, _ 3 presione en la Imagen.
Ciber-Influencer: La Primera Linea de Ley N.© 21.643: Prevencion,
Defensa ante un Ciberataque Investigacion y Sancion del Acoso

Laboral, Sexual ...

2 de 2 actividades completadas 1de 2 actividades completadas

100% Curso completado 50% Curso completado

Ver curso Ver curso
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NAVEGACION DENTRO DEL CURSO

Luego de ingresada la clave Unica, podra revisar las actividades del curso.

Menu de Navegacion

«  Contenidos del curso

(Obligatorio)

e Evaluacion final
(Obligatorio)

*  Encuesta de satisfaccion
(Obligatorio)

*  Certificado de Aprobacion
(Obligatorio)

r

X

Meni del curso
General
Avisos
Contenido
Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Laboral, ...
Evaluacién Final
Evaluacion Final a
Encuesta y diploma

Encuesta de satisfaccion ﬂ

(ertificado de Asistencia

Para realizar cada actividad, debera presionar sobre cada una de ellas.

-
General

ONCOVIDA - EPICE - PROTIVITI DIGITAL LEARNING SOLUTIONS

Prevencion, Investigacion y Sancion del
Acoso Laboral, Sexual o de Violenciaen el
Trabajo

En nombre de Oncovida, a través de Epice y su OTEC Protiviti Digital Learning

Solutions, les damos la mas cordial bienvenida a este programa de capacitacion
orientado a promover ambientes laborales seguros, respetuosos y libres de violencia.

1 médulo 100% online Aprobacién 70%

OBJETIVO DEL CURSO

Aplicar conductas que promueven ambientes laborales mas seguros y respetuosos, utilizando los procedimientos y

\_ protocolos establecidos para la prevencion, investigacion y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia en el

J

A continuacion, revisaremos el paso a paso.

Bienvenida al curso
Politica de Calidad y
Reglamento Interno
OTEC (Optativo)



CAPACITAPIS

1. CONTENIDOS

Menil del curso
General ~ . .
Presionar sobre la barra de contenido del curso.
Avisos
Contenido ~
Prevencidn, Investigacion y Sancidn del Acoso Laboral, S... m Luego presionar €n Entrar.
G Comenzar un nuevo intento
Evaluacidn Final ~
Evaluacit Final & Nimero de intentos permitidos: Sin limite
Nimero de intentos realizados: 1
(alificacion del intento 1: 100%
Encuesta y diploma ~

Método de calificacion: Intento mas alto

(alificacion informada: 100%
Encuesta de satisfaccion a



CAPACITAPIS

1. CONTENIDOS

Cargara el curso animado con los contenidos. Al finalizar el curso, puede salir de la actividad
para volver al menu principal. ‘

Modo Revision

INSTRUCCIONES DE NAVEGACION PRINCIPALES:
e K AR 1 N #

~ 21.643

de prevencién, investigacion y sancién del acoso

Su zona activa incl
mpleto para facilitar la
navegacion en dispositivos moviles

luye el margen

laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

Preste atencion a las instrucciones de navegacion y
revise cada una de las pantallas de contenido.

IMPORTANTE: El curso guarda automaticamente tu progreso, permitiéndote retomarlo en cualquier momento desde el
mismo punto donde quedo.



CAPACITAPIS

1. CONTENIDOS

:Qué hacer si no me permite avanzar el curso?

i Actualizar link del navegador! Presionar Sl para volver donde quedé
I :

Si no le permite avanzar en alguna pantalla del
curso o de la plataforma, basta con actualizar-
refrescar el link desde el navegador.

@ O

s capacitapis.cl/course/view.php?id=15 N .
copaciapts ccourse/vienenpHe Y podra continuar navegando el curso

Continuar
¢Quieres con:inuar donde te quedaste?

Curso

J

de prevencion, investigacién y sancién
del acoso laboral, sexual o de violencia
en el trabajo.

Iniciar {
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2.EVALAUCION FINAL

sl del cwrse Revisados los contenidos del curso, se desbloqueara el acceso ala
evaluacion final.
General ~
Avisos
i N Paraingresar desde el menu principal presione sobre el area
destacada.
Evaluacidn Final ~ . «
- Luego presione “Intento de
Evaluacidn Final T e 3 CueStionariO”

Limite de tiempo: 45 minutes

Método de calificacion: Calificacién més alta
Encuesta y diploma ’\ Calificacién para aprobar: 70,00 de 100,00
Encuesta de satisfaccidn [~ Comenzar intento "
de Asistencia
SISTenclid Tizmpa limita
El cuestionario tiene un tiempo limite de 40 minutos. Luego de iniciar, el tiempo

Luego “Comenzar intento”

tary no podra pausarse. Debe finalizarlo antes de que el tiempo

" termine. ;Seguro que desea empezar ahora?

| Comenzar intento
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2.EVALAUCION FINAL

Atrds Navegacidn por el cuestionario
T HEEREEE
—NEE
<

| Terminar ntento.. Conteste cada una de las preguntas,
PREGUNTA 1 i0ué es considerado acoso faboral segiin la Ley N"21 6437 R .
- seleccionando la alternativa
Se puntda como 0 sobre 1,00 ; ;‘iirt:::::?f:i:a:_-l:':jisil ;:E;c_: COITES pond Iente y preSIOna ndO
'_ Marcar pregunta ¢ Cualguier conducta de agresion u hostigamiento que genere menoscabo, “SigUiente pa’gina” pa ra pasar ava nza r-
it Editar preguntz maltrato o humillacion.
d. Reguerimientos sexuales realizados por un compafiero.

Siguiente pagina

Al contestar la ultima pregunta, seleccione
“Terminar intento”.
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2.EVALAUCION FINAL

[ s | En la siguiente pantalla podra verificar que
Fralada il EEEWWWE estén todas las preguntas respondidas.

Resumen del intento

Pregunta Esighus

1 Rmsmysmsts pusrdsds
Rmsmysmsts pusrdsds
Aespuscia puardada

4 Respuests guardad
Aespuscia puardada
Rmsmysmsts pusrdsds

0 Sin responder ain

Vbersitote De estar todo ok presione “Enviar todo y
_ — terminar”. (Doble verificacion).

Enviar todo y terminar
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2.EVALAUCION FINAL

Aparecera un cuadro con los resultados, indicando el estado de
resultado y las respuestas correctas e incorrectas.

Comenzado el
miércoles, 18 de diciembre de 2024, 14:19 » . .
Navegacidn por el cuestionario

Finalizado n n
v i~ v~
Finalizado en
miércoles, 18 de diciembre de 2024, 14:28 W

Tiempo empleado
8 minutos 58 segundos

Estado

Mostrar una pagina cada vez

Finalizar revision

Puntos

4,00/10,00
Comenzar una nueva
Calificacién previsualizacion

40,00 de 100,00

En caso de Aprobar
e , En caso de Reprobar
En la parte inferior de la pantalla puede presionar:

”»

Presionar “Comenzar nuevo intento
y volver arealizar cuestionario.

Finalizar revision - Finalizar revision para volver a
menu principal.
- O Encuesta de satisfaccion, para

comenzar encuesta. Importante, tiene hasta 3 intentos para
aprobar.
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3.ENCUESTA Y DIPLOMA

Mend del curso Para finalizar, se solicita completar la encuesta del curso.

General A~

Avisos

Paraingresar desde el menu principal presione sobre el area

Contenido ~
destacada.
25l
Evaluacidn Final A
Para finalizar, responde nuestra encuesta para medir el nivel de satisfaccién del curso.
Evaluacion Final
Responda a las preguntas
Encuesta y diploma A

Encuesta de satisfaccion

de Asistencia

Luego sobre “Responda las preguntas”.
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3.ENCUESTA Y DIPLOMA

Aparecera cuestionario de satisfaccion,en escalade 1 a 5.

Seleccione su preferencia a todas las preguntas (obligatorias).

Encuesta de satisfaccion

A. Respecto de los contenidos y metodologias del curso:

Modo: Andnima

Los objetivos y contenidos del curso eran apropiados para
mis necesidades del aprendizaje. @

No seleccionada

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Las evaluaciones y actividades del curso fueron No seleccionada

coherentes con los contenidos abordados. [0
Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Para finalizar, Seleccione “Enviar
sus respuestas”.
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3.ENCUESTA Y DIPLOMA

Aparecera cuadro de confirmacion.

& Muchas gracias

Muchas gracias por dedicar tu tiempo a responder nuestra encuesta. Tu opinidn es muy valiosa y contribuye enormemente a nuestro crecimiento. jApreciamos tu apoyo!

Ahora podra emitir su diploma, presionando sobre la accion siguiente.
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3.ENCUESTA Y DIPLOMA

APROBACI®N

SE OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A

Se descargara automaticamente diploma en

formato .pdf.
ALUMNO1 PRUEBA1

POR SU APROBACION DEL CURSO:

Se I"eCOmienda gua rda r en Su d is pOSitiVO, Ciber-Influencer: La Primera Linea de Defensa ante un Ciberataque
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AYUDA Y SOPORTE TECNICO

Si tiene algun problema, puede escribirnos a: soporte@capacitapis.cl

Por favor indica:

e Nombre completo

e Nombre de usuario (RUT)

e Una breve descripcion del problema
e Una captura de pantalla (Opcional)

Tiempo mdximo de respuesta: 24 horas




GAPACITAPIS

soporte@capacitapis.cl
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